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GLOW4equality, en social business start-up, lanserade i fredags sitt coachprogram, kostnadsfritt och 
riktat till kvinnor globalt som är engagerade i jämställdhetsfrågor. Syftet är att bidra till ökad 
jämställdhet och kvinnors och flickors egenmakt, mål nummer 5 av FNs Hållbarhetsmål.  
 
Jämtländska Kommunikationsstategen Sara Carlemår, Entreprenör sedan 2005 och Social 
Entreprenör sedan 2019 grundade GLOW4equality för att använda sitt entreprenörskap, sina 
erfarenheter och förmågor till ett djupare syfte och inom de frågor hon brinner som starkast för.  
 

- Jag har alltid haft ett engagemang i kvinnors och barns rättigheter; genom olika ideella 
insatser, genom välgörenhetsprojekt och genom att engagerat mig i människor En resa till 
Iran 2017 gjorde stort avtryck hos mig och blev en vändpunkt i företagandet, berättar Sara 
Carlemår. Upplevelsen lämnade kvar en känsla av frustration och efter en tids reflektion och 
genom en coachprocess landade mina pusselbitar på plats. Jag skulle använda mitt 
entreprenörskap till att bidra globalt till ökad jämställdhet genom att tillgängliggöra coaching 
till de som har drivkrafter inom de djupare frågorna.  

 
Kärnerbjudandet är professionell gruppcoachning online som engagerade inom olika 
jämställdhetsfrågor och drivna av att skapa förändring. Genom ett strukturerat sex-månaders 
coachprogram får varje kvinna möjlighet att utveckla sina förmågor och resurser för att göra större 
impact för fler kvinnor. Coachprogrammet är värt ca 3,000 EUR för varje deltagare och att erbjuda det 
kostnadsfritt till målgruppen är en av hörnstenarna i affärsidéen och genomförbart genom bl.a. 
finansiering med offentliga medel och företagspartners. 
 

- Jag är tacksam över den respons jag fått från näringslivet, 15 företag har gått in som partners 
och jag för en dialog med väsentligt fler. Det märks att företag är öppna för att stötta Sociala 
entreprenörer, att man tänker på sitt SCR-arbete och de jag pratat med har en förståelse för 
att företagen spelar en viktig roll i arbetet mot FNs Agenda 2030. Här känns det bra att 
komma med ett tydligt sätt för dem att aktivera sitt arbete, berättar Sara.  

 
I fredags lanserades coachprogrammet publikt och möjligheten att ansöka öppnades. Samma dag 
fick Sara motta Sigrid Strand stipendiet som ges årligen till en kvinna, uppfinnare eller innovatör, 
boende i Jämtlands län. 
 

- Efter att ha arbetat dedikerat med en tydligt plan i 1,5 års tid känns det fantastiskt att vara 
igång och ha öppnat ansökan till coachprogrammen, säger Sara. Den första ansöka kom in 
redan efter en dag, från Nigeria! Så spännande och helt rätt utifrån den målgrupp jag tänkt 
mig. Att dessutom uppmärksammas av Sigrid Strands fond känns så klart otroligt fint. Sigrids 
önskan var att hjälpa fram och entusiasmera innovativa kvinnor Utmärkelsen är ytterligare ett 
kvitto på att min sociala innovation är rätt på flera sätt. Tacksam och glad då checken på 
30.000kr kommer att hedra Sigrids minne ”Empowering women to empower others” genom 
vårt coachprogram, avslutar Sara 
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